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Wstep

Dobro i bezpieczernstwo matoletnich w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Saspowie sg
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich. Pracownik
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w tym Szkoty i Przedszkola traktuje kazdego matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Szkoty i Przedszkola, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w niej przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Zespotu Szkolno- Przedszkolnego stosowat wobec
maftoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu matoletnich, a w sytuacji, gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtows
i efektywng pomoc matoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym za bezpieczerstwo matoletnich do niego uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie https://saspow.edu.pl/sg
szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicow i matoletnich uczeszczajacych do Szkoty oraz
Przedszkola. Poszczegélne grupy matoletnich sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami
poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat |
Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.
Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne s$rodowisko Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w tym Szkoty i Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
w Saspowie,
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2)

3)

4)

b)
c)

d)
e)

zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

zasady reagowania w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sgspowie na przypadki podejrzenia,
ze nieletni doswiadcza krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku matoletnich i ich danych osobowych,

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych,

personel — obszar, ktéry okresla:

a)

b)

d)

e)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi i mtodzieza w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Sgspowie, w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw

Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone

przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na

to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczgcego niekaralnosci lub braku

toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie

z matoletnimi, wskazujgce, jakie zachowania na terenie Szkoty i Przedszkola sg niedozwolone,

a jakie pozadane w kontakcie z matoletnich,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i miodziezy w sytuacjach zagrozenia,

w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie,
zobowigzanych do podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Sgspowie (pracujgcego

z matoletnimi i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem matoletnich,

— rodzicow/opiekundéw matoletnich na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocy i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania,

procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub

zagrozenia jego bezpieczeistwa ze strony personelu Zespotu Szkolno- Przedszkolnemu

w Saspowie, cztonkéw rodziny, réwiesnikéw i oséb obcych:

a)

b)

zasady dysponowania przez Zespot Szkolno- Przedszkolny w Sgspowie w tym Szkote
i Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktdre zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osSrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia), oraz
zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

zasady eksponowania informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
w tym numerow bezptatnych telefondw zaufania

monitoring — obszar, ktéry okresla:

a)

b)

zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej
raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

zasady organizowania przez Zespot Szkolno- Przedszkolny w Sagspowie konsultacji
z matoletnimi i ich rodzicami/opiekunami.



10.

Rozdziat Il
Stowniczek terminéw

§2.
Dziecko/ matoletni—to kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspdtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnione;j
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.
Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
Instytucja — kazda instytucja swiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca na rzecz dzieci
lub ucznidéw.
Dyrektor — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji.
Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw matoletniego. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego konieczne jest poinformowanie
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z internetu przez ucznidw na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem
uczniéw w internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat Il
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich — zasady rozpoznawania
i reagowania

§3.
Rekrutacja pracownikéw Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie odbywa sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do
niniejszych Standardéw wraz z o$wiadczeniem o niekaralnosci Zatgcznik nr 1a
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni — matoletni
ustalone w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sgspowie. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow.
Pracownicy Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie posiadajg wiedze na temat czynnikow
ryzyka i symptomdw krzywdzenia matoletnich i zwracajg na nieuwage w ramach wykonywanych
obowigzkdéw.
Pracownicy Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Sgspowie monitorujg sytuacje i dobrostan
matoletniego uczeszczajgcego do Szkoty i Przedszkola.



5. W przypadku zidentyfikowania czynnikédw ryzyka pracownicy Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Saspowie podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§4.
W przypadku podjecia przez pracownika Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie podejrzenia, ze
matoletni jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zatacznik nr 2a)
i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Saspowie / wychowawcy / pedagogowi / psychologowi.

§5.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie / pedagog
/ psycholog (do wyboru) wzywa opiekundw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie osoba (np.
pedagog/psycholog) sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie
rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkote i Przedszkole dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczeristwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje matoletniemu Szkota i Przedszkole,

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§6.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Saspowie powotuje zespdt interwencyjny, w sktad, ktérego mogg wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Sgspowie, inni
pracownicy majacy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia matoletniego lub o krzywdzonym
matoletnim.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie matoletniego, dyrektor
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Sgspowie jest zobowigzany powotac zespét interwencyjny.

4. Zespodt, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundéw matoletniego na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.



§7.
Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspétpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.
Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekundéw o obowigzku Szkoty w tym Szkoty i Przedszkola
— jako instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy Szkoty uczestniczg w realizacji
procedury , Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.
(zatacznik nr 3)
Po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyfa formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Zespdt Szkolno- Przedszkolny w Sgspowie informuje
o tym fakcie rodzicow/opiekunéw matoletniego na pismie.

§8.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi Zatgcznik nr 4 do
niniejszych Standarddw. Karte te zatacza sie do dokumentacji matoletniego odpowiednio w Szkole
czy Przedszkolu.

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, s zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat vV
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

§09.
Zespot Szkolno- Przedszkolny w Sgspowie, uznajgc prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony
débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzisze standardy
ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych stanowig
Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

§ 10.
Pracownikowi Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Sgspowie nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu ucznia) na jej terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.
W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa w punkcie 1, pracownik Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Sgspowie moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego, by uzyskaé zgode na nieodptatne



wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku ucznia i okreslié, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub
na stronie internetowej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie (niniejsza zgoda obejmuje
wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do rodzica/opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.

Upublicznienie przez pracownika Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie wizerunku
matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

Dobrg praktyka w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sgspowie jest rowniez pozyskiwanie zgéd
samych uczniéw. Uwaga! Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej
jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym w Saspowie

§12.
Zespot Szkolno- Przedszkolny w Saspowie, zapewniajgc mafoletnim dostep do internetu,
podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowig
Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardéw.
Na terenie Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie dostep matoletniego do internetu
mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie na zajeciach
komputerowych,
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na
terenie Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Sgspowie (dostep swobodny),
c) za pomoca sieci Wi-Fi Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Sgspowie, po podaniu hasta.
W przypadku gdy dostep do internetu w Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Sgspowie realizowany
jest pod nadzorem pracownika Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie, pracownik
zobowigzany jest informowac nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz
czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajec.
Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Szkole przeprowadza z matoletnimi cykliczne
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.
Zespot Szkolno- Przedszkolny w Saspowie zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.



§13.
Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Sgspowie
w porozumieniu z dyrektorem Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Sgspowie zabezpiecza sie¢ przed
niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.
Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb — przynajmniej raz
W miesigcu.
Wyznaczony pracownik Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Sgspowie przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do internetu, nie znalazty
sie niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie
informacje o dokonanych ustaleniach (np. o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci). Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie
niezwtocznie aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Rozmowe z matoletnim na temat bezpieczedstwa w Internecie przeprowadza szkolny
pedagog/psycholog.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze matoletni
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych Standardéw — Zasady
reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Szkole

§ 14.
Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie wyznacza Wiolete Kluczewska- Stach na
osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w jednostce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikdw Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik
nr 7 do niniejszych Standardéw- ankieta monitorujgca dla nauczycieli, nr 7a dla uczniéw i nr 7b dla
rodzicow.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Maftoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie na podstawie otrzymanego raportu
wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, matoletnim i ich
rodzicom/opiekunom.



Rozdziat Vil
Przepisy koncowe

§ 15.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w Zzycie z dniem
ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdow Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Saspowie, matoletnich i ich rodzicéw/opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Sgspowie lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom matoletnich droga
elektroniczng, lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Saspowie oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla matoletnich.



Zatacznik nr1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sgspowie,
Szkole Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Saspowie i Przedszkolu im.
Powstancow Styczniowych w Saspowie

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Sgspowie,
poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Sgspowie dba o to, by osoby przez niego zatrudnione
(w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sgspowie
w tym Szkole i Przedszkolu oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego w Sgspowie moze zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie musi posiadaé dane
pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znaé:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie moze poprosi¢ kandydata/kandydatke
o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby,
ktéra takie referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w Swietle
obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzic dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Zespo6t Szkolno- Przedszkolny
w Sgspowie nie moze bowiem samodzielnie prowadzié¢ tzw. screeningu osdb ubiegajgcych sie
o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Zespotu Szkolno-  Przedszkolnego w  Saspowie przed zatrudnieniem
kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.
Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi Zespét
Szkolno- Przedszkolny w Sgspowie jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskac informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Szkoty.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie
potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

a) imiei nazwisko,
b) data urodzenia,
¢) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor  Zespotu  Szkolno-  Przedszkolnego w  Saspowie przed  zatrudnieniem
kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

0Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego w Sgspowie pobiera rdwniez oswiadczenie o panistwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panistwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz
Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie jest zobowigzany do domagania sie od
osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég
niekaralnosci. Wymadg niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



Zatacznik nr 1a

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, e , posiadajgcy/-a numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie

toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony ucznidw obowigzujgcymi w Zespole

Szkolno- Przedszkolnym w Saspowie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)



Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni oraz nieletni — nieletni w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym w Saspowie

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem
oswiadczenia.

I. Relacje personelu w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sgspowie w tym Szkota
i Przedszkole

Kazdy pracownik Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z matoletnimi w Szkole i Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego
reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé
w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi i mtodziezg (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sgspowie w tym Szkole

i Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowad cierpliwosc i szacunek,

b) stuchac uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,

¢) informowac matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
jego oczekiwania,

d) szanowac prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢é w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniac matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzieé nauczycielowi/pracownikowi Zespotu Szkolno-
Przedszkolnemu w Sgspowie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie
przyjeto w Szkole) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia gtosu na
ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej,

¢) zachowywania sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestdow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie



w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Ill. Dziatania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniac¢ i szanowac wktad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac
i  traktowaé rowno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosd, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniéw.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
matoletnich, jesli dyrekcja Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw oraz samych
matoletnich,

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substanciji, jak réwniez
uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekundw ucznidw,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego
rodzicow/opiekundw, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentdw sktadkowych czy drobnych upominkoéw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujy zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Zespotu Szkolno-
Przedszkolnemu. Jesli pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale
z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osdb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia jego wiek,
etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowad sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac
reakcje matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac



Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) byc¢zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletniego, ktéry doswiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktdw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowad
z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomédc uczniowi zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania ucznia w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnim czy brutalne
zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej

czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem matoletniemu w ubieraniu sie

i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna

asystowaé druga osoba zatrudniona w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Saspowie. Jesli

pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniami nalezg do obowigzkéw pracownika — zostanie on
przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuiszych niz jednodniowe wyjazdédw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z matoletnim w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z nieletnim musi byé jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek

gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej

opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub ucznidw, zobowigzany jest
zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowad
zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

V. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z matoletnim uczeszczajgcymi do Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Saspowie powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotfecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowaé o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie matoletnich muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.



5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie uczniow
sq osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekundw.

VI. Bezpieczenistwo online

1. Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozna spotkaé¢ matoletnich, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to rowniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg
aktywnos¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytgczaé lub wycisza¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne w trakcie
lekcji oraz wyfaczyé na terenie Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Sgspowie funkcjonalnos¢
Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zatacznik nr 2a

Notatka ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka:
Klasa:
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podpis nauczyciela



Zatacznik nr 3

PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
W ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM W SASPOWIE,
SZKOLE PODSTAWOWEJ W SASPOWIE IM. POWSTANCOW
STYCZNIOWYCH | PRZEDSZKOLU
IM. POWSTANCOW STYCZNIOWYCH W SASPOWIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t,j. Dz. U. z Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 z péZn. zm.)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)

§1.

Postanowienia og6lne

1. Niniejsza Procedura okre$la:

1) zasady postepowania pracownikéw w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sgspowie
w przypadku podejrzenia doznawania przez matoletniego (przemocy domowej), ktory speinia
obowigzek szkolny/ przedszkolny w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sgspowie;

2) obowiazkoéw pracownikoéw szkoly w przypadku podejrzenia doznawania przez ucznia szkoty
przemocy domowe;j.

2. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie: jednorazowe albo powtarzajagce sie umyS$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczeg6lnosci:

a) narazajgce tg osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos$¢, nietykalnosS¢ cielesng lub wolnos¢, w tym
seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,



e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej;

2) osobie stosujacej przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktéry dopuszcza
sie przemocy domowej;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkolno- Przedszkolny w Saspowie;

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajagce do Szkoly Podstawowej im.
Powstancéw Styczniowych w Saspowie i Przedszkola im. Powstancéw Styczniowych
w Sgspowie;

5) rodzicach - nalezy takze rozumie¢ opiekunéw prawnych ucznia;

6) Procedurze ,Niebieskie Karty” — nalezy przez to rozumie¢ procedure, o ktérej mowa w art. 9d
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

7) uczen doznajacy przemocy domowej - nalezy rozumiec¢ takze rozumie¢ matoletniego bedacego
$Swiadkiem przemocy domowej wobec:

a) matzonka, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostato
uniewaznione, oraz jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich
matzonkow,

b) wystepnych i zstepnych oraz ich matzonkéw,

c) rodzenstwo oraz ich wystepnych, zstepnych i ich matzonkéw,

d) osobe pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich
wystepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkéw,

e) osobe pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej
wystepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

f) osobg wspdlnie zamieszkujacg i gospodarujacg oraz jej wystepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

g) osobg pozostajacg obecnie lub w przeszioSci w trwatej relacji uczuciowe;
lub fizycznej niezaleznie od wspo6lnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletniego.

§2.
Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest:
1) rzetelne i skuteczne podejmowanie dziatan w przypadku podejrzenia, ze wobec ucznia szkoty
stosowana jest przemoc domowa;
2) przeciwdziatanie przemocy domowej;
3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

§3.



Osoby odpowiedzialne za wszczecie Procedury ,Niebieskie Karty”

Procedure ,Niebieskie Karty” wszczyna:
1) nauczyciel wychowawca bedacy wychowaweca klasy, ktérej uczeszcza uczen
2) nauczyciel, wychowawca oddziatu przedszkolnego, do ktérego uczeszcza dziecko
3) nauczyciel znajacy sytuacje domowga matoletniego
4) pedagog
5) psycholog

6) terapeuta.

§ 4.

Zasady postepowania

1. Wskazany w § 3 pracownik szkoly zobowigzany jest do wszczecia Procedury , Niebieskie
Karty” w przypadku:

1) powsziecia podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
2) w wyniku zgloszenia dokonanego przez osobe doznajaca przemocy domowej lub
3) w wyniku zgloszenia przez osobe bedacg Swiadkiem tej przemocy.

2. Wszczecie Procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje poprzez wypetnienie formularza
»Niebieska Karta - A” i nie wymaga zgody osoby, ktérej dotyka przemoc.

3. W przypadkach okre$lonych w ust. 1 pracownik szkoty, ktéry powzigt podejrzenie lub
uzyskat zgloszenie o przemocy domowej przekazuje te informacje niezwtocznie Dyrektorowi
szkoty.

4. Dyrektor szkoty powotuje zespdt, w ktérego sktad wchodzg réwniez pracownicy szkoty
wskazani w § 3.

5. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, dokonuje analizy zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 3,
podejmuje decyzje o wszczeciu Procedury ,Niebieskie Karty” i wyznacza osobe z zespotu, ktora
dokona wstepnej diagnozy sytuacji w zwiazku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej, wypeinia formularz ,Niebieska Karta - A”, odpowiada za dalsze
dzialania w ramach procedury, informujgc powotany zesp6t i dyrektora o kolejnych krokach.
Zesp6t wyznacza osobe odpowiedzialng za wszczecie Procedury ,Niebieskie Karty” biorgc pod
uwage potrzeby dziecka, mozliwosci tej osoby.

6. Praca zespotu, o ktorym mowa w ust. 4, jest protokotowana.

7. Zespot ustala dalsze dziatania w stosunku do ucznia, w tym potrzebe objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna.

8. Wstepna diagnoza sytuacji, o ktdrej mowa w ust. 5, polega na:
1) rozmowie z osoba doznajgca przemocy domowej;
2) rozmowie w miare mozliwosci z osobg stosujaca przemoc domows3.

9. Osoba wyznaczona do wszczecia Procedury , Niebieskie Karty”:



1

2)
3)
4)

5)

6)

7)

informuje dyrektora i pozostalych cztonkéw zespotu, o ktéorym mowa w ust. 4,
o podejmowanych dziataniach oraz ustaleniach. W przypadku koniecznos$ci podjecia szybkiej
decyzji, konsultacji kontaktuje sie bezposrednio z dyrektorem, w innym przypadku
przygotowuje notatki stuzbowe, ktore przekazuje za pomoca dziennika elektronicznego/e-
maila wymienionym osobom;

dokumentuje swoja prace poprzez tworzenie notatek stuzbowych;
postepuje zgodnie z odrebnymi przepisami realizujac poszczeg6lne dziatania;

zaprasza rodzicOw na spotkanie, na ktérym informuje o decyzji o uruchomieniu Procedury
.Niebieskiej Karty”, na ktéorym przekazuje informacje, dlaczego stosowane jest takie
rozwigzanie i jakie sg kolejne dziatania;

na spotkaniu z osoba stosujacg przemoc domowg wskazuje, ze musi natychmiast zaprzestaé
swoich dziatan;

na spotkaniu z uczniem doznajacym przemocy domowej wskazuje, ze dziecko nie jest niczemu
winne, ze przemoc, ktérej doswiadcza jest przestepstwem, Ze praca nad zmiang sytuacji to
odpowiedzialno$¢ dorostych, porozmawiaé, jak sie czuje w tej sytuacji i czego od nas
potrzebuje;

monitoruje sytuacje ucznia.

Réwnolegle do dziatan zwigzanych z wszczeciem Procedury ,Niebieskie Karty” przypadku
wystapienia przestanek mogacych §wiadczy¢ o bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia
ucznia Dyrektor szkoly zawiadamia pracownika socjalnego, sad rodzinny lub niezwtoczne
sktada sie zawiadomienie do prokuratury rejonowej lub na policje o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

§5.

Postanowienia koncowe

1. Niniejsza procedura wchodzi w zZycie z dniem 23 stycznia 2024 roku.

2. Zazamieszczanie oraz informowanie o aktualnej treSci procedury odpowiada

Pedagog/ psycholog/ dyrektor



Zatacznik nr 4

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie




6. Forma podjetej interwenc;ji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji

LI TR

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

....................................................................................... Data interwencji ......ccveveeveivveven e

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania
placowki, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika



Zatacznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sgspowie

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw uczniéw/
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniéw/ dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow — chtopcéw i dziewczeta,
matoletnich w réznym wieku, w tym wieku przedszkolnego o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgcych rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie matoletnich decydujg, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany
i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
matoletni i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran
i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczerstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania,
pozyskanie réwniez zgody samych uczniéw/matoletnich,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/nagran
online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie matoletniego, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
matoletniego (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Zespét Szkolno-
Przedszkolny w Sgspowie).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich poprzez
przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy matoletni znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢é ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania ucznidw koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez uczniéw
i w miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego w Sgspowie,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
uczniow sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

7. W sytuacjach, w ktérych Zespdt Szkolno- Przedszkolny w Sgspowie rejestruje wizerunki matoletnich
do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:



10.

11.

12.

13.

a) matoletni i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie
oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode matoletniego,

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z matoletnimi bez nadzoru pracownika Zespotu Szkolno- Przedszkolnego,

— poinformowanie rodzicow/opiekundéw oraz ucznidw, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw matoletniego nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.

rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki
matoletnich i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
tych ucznidow wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku matoletniego.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej

i uzyskac zgode dyrekcji Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.

W powyziszej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujgcych informacji lub dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanejdeklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Zespotu Szkolno- Przedszkolnemu w Saspowie nie wolno umozliwiaé

przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie

instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna matoletniego oraz bez zgody dyrekciji.

Personel Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie nie kontaktuje przedstawicieli mediéw

z matoletnimi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundw ucznidéw i nie wypowiada

sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego rodzica/opiekuna.

Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowied? nie jest

w zaden sposéb utrwalana.



14.

15.

16.

17.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie
moze podjac decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.
Podejmujac takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji matoletnich.

Jesli matoletni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

matoletniego, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem  ustalimy

z rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta

zidentyfikowac ucznia, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla matoletniego, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek matoletnich w sposdéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla nich:

a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Zespdét Szkolno-
Przedszkolny w Sgspowie,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez Zespét Szkolno- Przedszkolny w Saspowie w polityce ochrony danych
osobowych,

c) nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki matoletnich na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosna (np. pendrive),

d) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdéw
matoletnich,

e) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie.



Zatacznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych w Zespole

Szkolno- Przedszkolnym w Sgspowie

1. |Infrastruktura sieciowa Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie umozliwia dostep do
internetu, zaréwno personelowi, jak i matoletnim, w czasie zajeé i poza nimi.

2. Siecjest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyé.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Sgspowie bazujg na
aktualnych standardach bezpieczeristwa.

4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczeristwo w sieci w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sgspowie
jest pani Weronika Grzegorczyk

5. Do obowigzkdw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Saspowie przed
niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podfaczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia; informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera
w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi Zespotu Szkolno- Przedszkolnemu w Saspowie, ktéry aranzuje dla
matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

6. W Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sgspowie funkcjonuje regulamin korzystania z internetu
przez matoletnich oraz procedura okreslajgca dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania
uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Saspowie czuwa takze nad bezpieczernstwem korzystania z internetu przez
matoletnich podczas zajed.

8. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

9. Zespdt Szkolno- Przedszkolny w Sgspowie zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.



Zatacznik nr 7

Ankieta dla nauczycieli dotyczaca diagnozy znajomosci procedur w przypadku krzywdzenia
dzieci oraz Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sgspowie

1. Czy jeste$ Swiadomy/$wiadoma objawdw mogacych wskazywaé na krzywdzenie dziecka?
a) Tak b) Nie c) Nie jestem pewien/pewna

2. Czy zostate$/zostatas poinformowany/poinformowana o obowigzujgcych procedurach w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w placéwce?

a) Tak, zostatem/zostatam doktadnie poinformowany/poinformowana b) Tak, ale potrzebuje
wiecej informacji c) Nie, nie zostatem/zostatam poinformowany/poinformowana

3. Czy jeste$ w stanie wymienic co najmniej trzy symptomy, ktére moga wskazywac na krzywdzenie
dziecka?

a) Tak b) Nie c) Troche, potrzebuje wiecej wiedzy na ten temat

4. Czy czujesz sie kompetentny/kompetentna w reagowaniu na podejrzenia krzywdzenia dziecka?
a) Tak b) Nie do konca c) Nie, potrzebuje dodatkowego szkolenia

5. Czy znasz obowigzujgce przepisy dotyczace zgtaszania przypadkdw krzywdzenia dziecka oraz
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH obowigzujgce w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w

Saspowie?

a) Tak, znam je doktadnie b) Tak, ale moge potrzebowa¢ przypomnienia c) Nie, nie jestem z nimi
zapoznany/zapoznana

6. Czy wiesz, do kogo nalezy sie zgtosi¢ w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w placéwce?

a) Tak, znam odpowiednig osobe/kontakt b) Nie do konca c) Nie, potrzebuje informacji na ten
temat

7. Czy jestes swiadomy/swiadoma konsekwencji zaniedbania zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka?

a) Tak, jestem b) Nie do konca c) Nie, potrzebuje wiecej informacji
8. Czy uwazasz, ze Twoja placéwka zapewnia odpowiednie wsparcie i szkolenia dotyczace
rozpoznawania i reagowania na krzywdzenie dzieci?

a) Tak b) Nie do korica c) Nie, moim zdaniem jest to obszar, ktéry wymaga poprawy

Dziekujemy za poswiecenie czasu na wypetnienie ankiety. Twoje odpowiedzi sg bardzo cenne dla
doskonalenia pracy naszej placowki w zakresie POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM.



Zatacznik 7a

Ankieta dla dzieci dotyczgca procedur polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placéwce oraz informacji dotyczacych zgtaszania sie po pomoc w przypadku krzywdzenia.

1. Czy wiesz, co to znaczy by¢ krzywdzonym/krzywdzong?
a) Tak b) Troche c) Nie

2. Czy wiesz, ze w naszej placéwce istnieje polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem/ Standardy
Ochrony Mafoletnich?

a) Tak b) Nie do konca c) Nie wiem

3. Czy zostate$/zostatas nauczony/nauczona, gdzie zgtaszac sie po pomoc, gdy czujesz sie
krzywdzony/krzywdzona?

a) Tak, zostatem/zostatam nauczony/nauczona b) Nie, nie zostatem/zostatam
nauczony/nauczona c) Nie wiem

4. Czy wiesz, do kogo nalezy sie zgtosi¢ w przypadku, gdy czujesz sie krzywdzony/krzywdzona?
a) Tak, wiem do kogo sie zgtosi¢ b) Nie do korica c) Nie wiem

5. Czy wiesz, ze zawsze mozesz poprosi¢ dorostego o pomoc, jesli czujesz sie Zle traktowany/zle
traktowana?

a) Tak b) Nie do konca c) Nie wiem

Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi! Twoje zdanie jest dla nas wazne, abysmy mogli poméc Ci czué sie
bezpiecznie i chronié Cie zgodnie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH.



Zatacznik 7b

Ankieta dla rodzicéw/opiekunéw prawnych dotyczaca Procedur Polityki Ochrony Dzieci
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sgspowie

Drodzy Panstwo! Prosimy o wypetnienie krétkiej ankiety, ktora pozwoli nam ocenié dziatania szkoty/ przedszkola

1.

w zakresie wdrazania STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Czy jestes$ Swiadomy/$wiadoma istnienia polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w naszej placowce?

a) Tak, jestem w petni swiadomy/$wiadoma b) Tak, ale potrzebuje wiecej informacji c) Nie, nie jestem
zaznajomiony/zaznajomiona z tg polityka

Czy zostates$/zostatas poinformowany/poinformowana o procedurach dziatania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka w placéwce?

a) Tak, otrzymatem/otrzymatam szczegdtowe informacje b) Tak, ale potrzebuje bardziej szczegdtowych
wyjasnien c) Nie, nie otrzymatem/otrzymatam takich informacji

Czy wiesz, do kogo nalezy sie zgtosi¢ w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w placowce?

a) Tak, znam odpowiednig osobe/kontakt b) Nie do konca c) Nie, potrzebuje wiecej informacji na ten
temat

Czy jeste$ zaznajomiony/zaznajomiona z konsekwencjami zaniedbania zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka?

a) Tak, jestem b) Nie do korica c) Nie, potrzebuje wiecej informacji na ten temat

Czy uwazasz, ze placowka zapewnia odpowiednie informacje i wsparcie rodzicom/opiekunom w zakresie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

a) Tak, jestem zadowolony/zadowolona z poziomu wsparcia i informacji b) Mogtoby by¢ lepiej c) Nie,
uwazam, ze potrzebne sg znaczne ulepszenia

Czy czujesz, ze Twoje pytania i obawy dotyczace bezpieczenstwa dziecka sg nalezycie brane pod uwage
przez placowke?

a) Tak, czuje sie dobrze wystuchany/wystuchana b) Nie do konica c) Nie, mam wrazenie, ze moje pytania sg
lekcewazone

Czy masz zaufanie do procedur obowigzujgcych w placdwce w kwestii ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

a) Tak, mam petne zaufanie b) Troszke, ale sg obszary, ktére wymagajg poprawy c) Nie, mam powazne
watpliwosci co do skutecznosci procedur

Czy uwazasz, ze jako rodzic/opiekun powinienes/powinnas otrzymacd wiecej szkolen lub informacji na
temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

a) Tak, uwazam, ze dodatkowe szkolenia bytyby przydatne b) Nie, jestem zadowolony/zadowolona z
aktualnego poziomu informacji i wsparcia c) Jestem niezdecydowany/niezdecydowana

Dziekujemy za poswiecenie czasu na wypetnienie ankiety. Paristwa opinie sg dla nas niezwykle wazne w

doskonaleniu STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.



Zatacznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikéw Szkoty oraz inne osoby, ktére maja kontakt
z matoletnimi) w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Saspowie

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

e doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.)

Zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, zawiadom policje
pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane ucznia,
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.)

e doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):

Zadbaj o bezpieczedstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, zakorcz
wspotprace / rozwigz umowe z osobg krzywdzaca ucznia.

e jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

Zadbaj o bezpieczeristwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, poinformuj na
pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie mozliwosci popetnienia przestepstwa
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

e doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

Zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, przeprowadz
rozmowe dyscyplinujgcy, a w przypadku braku poprawy zakoricz wspotprace.



Zatacznik nr9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe

nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwies$nicza)

w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sgspowie

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

a)

doswiadcza ze strony innego matoletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga!
Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadZz rozmowe z rodzicami/opiekunami uczniow uwikfanych
W przemoc,

rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowaé do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie
zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji).

b) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji, oSmieszanie)
lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

-zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami ucznia krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuj

dziatania naprawcze,

- w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sgd rodzinny, wysytajac wniosek o
wglad w sytuacje rodziny.



Zatacznik nr 10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub
opiekuna w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Saspowie

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychiczne;j,
znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,

b) zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty
w sprawie.)

2. doswiadcza  zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny wychowawczo (np.
matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):

a) zadbajo bezpieczenstwo ucznia,

b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego, w przypadku braku
wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej.

3. jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

a) poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajagc  zawiadomienie o  mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowaé¢ do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie sie
zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢é anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.)

b) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

-zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

- przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

- powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego, w przypadku braku wspodtpracy

rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy powiadom wiasciwy osrodek pomocy

spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy powiadomi¢ na pismie lub mailowo. Pamieta¢ nalezy

o podaniu wszystkich znanych danych ucznia, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania,

imion i nazwisk rodzicéw. Opisz wszystkie niepokojgce okolicznosci wystepujgce w rodzinie

i wszystkie znane Ci fakty.),

- rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Whniosek
sktada sie na piSmie do sadu rodzinnego witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia. We wniosku podaje sie wszystkie znane dane ucznia, tj. imie i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne
dla rozstrzygniecia sprawy — opis, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowano.)



Zatacznik nr 11

Zasady postepowania z dzieckiem sprawiajagcym trudnosci wychowawcze i przejawiajagcym
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zachowania agresywne stwarzajacego zagroienie dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego
i innych w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sgspowie

. Nauczyciel, pracownik szkoty/przedszkola zobowigzany jest do przeciwstawiania sie przejawom

agres;ji ze strony dzieci/uczniow uczeszczajacych do szkoty/przedszkola,
a zatem do natychmiastowej, doraznej interwencji, polegajgcej na zaprzestaniu przez
dziecko/ucznia reprezentowanego zachowania poprzez proby wyciszenia;

. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, przekazanie informacji do sekretariatu szkoty, w celu

przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i uzyskaniu wsparcia;

. Zabranie dziecka/ucznia z zajeé/lekcji w razie mozliwosci przez nauczyciela/specjaliste lub innego

nauczyciela wyznaczonego przez Dyrekcje (jezeli na lekcji jest nauczyciel wspoétorganizujacy
ksztatcenie to on wyprowadza dziecko/ucznia z sali). Jezeli podjeta proba nie przynosi efektu
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty przechodzimy do punktu 4;

. Kontakt z rodzicami dziecka w celu odbioru dziecka/ucznia ze szkoty/przedszkola lub jednoczesny

kontakt z rodzicami i numerem alarmowym 112 w przypadku braku mozliwosci uspokojenia
dziecka. W momencie braku kontaktu z rodzicami lub odmowy odbioru dziecka lub braku
mozliwosci odbioru dziecka do 15 minut przez rodzica lub wczesniej pisemnie upowazniong osobe
ze szkoty/przedszkola, kontakt z numerem alarmowym 112;

Kazdorazowo w przypadku zachowan agresywnych nauczyciel sporzgdza notatke stuzbowa
i niezwtocznie telefonicznie informuje rodzicéw;

. W przypadku powtarzajgcych sie zachowan trudnych (w tym agresywnych) organizuje sie spotkanie

z pedagogiem szkolnym badZ psychologiem w celu podjecia odpowiednich dziatan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu z rodzicami dziecka. W trakcie takiego
spotkania: sporzadzany jest protokdt ze szczegélnym uwzglednieniem wspdlnych ustalen
i zobowigzan, co do rzeczy, ktére nalezy zrobi¢ i w szkole/przedszkolu i w domu rodzinnym, aby
wyciszy¢ nieakceptowalne, agresywne zachowania dziecka. Mozliwe jest réwniez zobowigzanie
rodzicow dziecka do przejawiajgcego agresje do pogtebionej diagnozy psychologicznej, w celu
otrzymania dalszych wskazéwek dotyczgcych prowadzenia go oraz zastosowania odpowiedniej
terapii. Pod protokotem podpisujg sie wszystkie osoby bedace na spotkaniu, czyli wychowawcy,
nauczyciele, specjalisci oraz rodzice i Dyrektor/Wicedyrektor;

W  przypadku nieskutecznosci  podejmowanych  przez  szkote/przedszkole  dziatan
i niemoznosci  przezwyciezenia w  dtuzszym  okresie  trudnosci  wychowawczych
(w szczegdlnosci jesli trudne zachowania dziecka powodujg state zagrozenie dla innych
wychowankéw), a jednoczesnie brak skutecznej wspodtpracy z rodzicami dziecka przejawiajgcego
agresje (m.in. nie stawianie sie na spotkania mimo oficjalnego zawiadomienia, inne objawy
skazujace na zaniedbywanie obowigzkéw rodzicielskich), Dyrektor wnioskuje do Sgdu Rejonowego
[Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich, ul. Przy Rondzie 7 w Krakowie o wglad w sytuacje dziecka (art.109
§ 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy) i/lub powiadamia rejonowy
Osrodek Pomocy Spotecznej i/lub Policje.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji powiadomionych instytucji.



Zatacznik nr 12

Zasady postepowania w przypadku wystepowania u ucznia czynnikow wskazujgcych na ryzyko
zachowan samobdjczych i samookaleczenia.

1. Kazdy pracownik szkoty (pedagogiczny i niepedagogiczny) ma obowigzek zareagowania na wszelkie
sygnaty o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u ucznia, na niepokojgce zachowania uczniéw
moggce wskazywaé na zamiary samobodjcze. W przypadku zaobserwowania lub posiadania
informacji, ze uczen planuje podjg¢ lub podjat prébe samobdjczg, kazdy pracownik powinien
niezwtocznie poinformowac o tym dyrektora lub pedagoga/psychologa szkoty.

2. Do zachowan, ktdére powinny zaniepokoi¢ pracownikéw szkoty, gdyz moga wskazywac na zamiary
samobdjcze, naleza:
a) mowienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku nadziei, braku wyjscia z sytuacji,
b) méwienie wprost lub posrednio o samobdjstwie, pisanie listdw pozegnalnych,
c) pozbywanie sie osobistych i waznych dla ucznia przedmiotoéw,
d) unikanie kontaktéw z bliskimi kolegami, kolezankami, izolacja, zamykanie sie w sobie,
e) rezygnacja z zajeé, w ktore uczen dotychczas byt zaangazowany,
f) przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystepowanie nietypowych zachowan,
g) okaleczanie sie, autoagresja,
h) przejawianie zainteresowania tematyka Smierci, umierania,
i) podejmowanie w przesztosci préb samobdjczych,

3. Kazdy, kto zauwazy niepokojace sygnaty zobowigzany jest zgtosi¢ swoje obserwacje wychowawcy
ucznia lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia
wychowawca, pedagog/psycholog szkolny podejmujg odpowiednie dziatania interwencyjne:

a) jednoznaczne ustalajg, ktére z w/w sygnatéw wystepujg u danego ucznia,

b) przeprowadzajg analize sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu ustalenia przyczyny zmian
zachowaniu ucznia,

c) przekazujg informacje o zagrozeniu rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia (w formie ustnej
i pisemnej), dyrektorowi szkoty,

d) ustalajg z rodzicami zasady wzajemnych kontaktéw, proponujg objecie ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty lub poza nig,

e) jesli sytuacja tego wymaga powiadamiajg grono pedagogiczne o problemie ucznia.

4. Postepowanie w przypadku uzyskania informacji, ze uczen zamierza popetni¢ samobdjstwo
(informacja od samego ucznia, kolegéw, pracownika szkoty, rodziny, oséb postronnych).

Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, pedagog/psycholog szkolny oraz dyrektor
szkoty podejmujg nastepujace dziatania:

a) nie pozostawiajg ucznia samego, probujg przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne miejsce,

b) informujg (w formie ustnej lub pisemnej) o uzyskanej informacji i zagrozeniu rodzicéw
(prawnych opiekundéw),

c) przekazuja dziecko pod opieke rodzicéw (prawnych opiekundw) lub jezeli przyczyng zagrozenia
jest sytuacja domowa ucznia informujg odpowiednie instytucje,

d) przekazujg informacje dotyczgce dostepnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zobowigzujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) do objecia dziecka pomoca specjalistyczng,

e) jesli sytuacja tego wymaga wzywajg pogotowie informujgc dyspozytora o zamiarach ucznia.



Zatacznik nr 13

ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH W ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM
W SASPOWIE, SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. POWSTANCOW STYCZNIOWYCH W SASPOWIE
| PRZEDSZKOLU IM. POWSTANCOW STYCZNIOWYCH W SASPOWIE
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Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek:
a) zareagowania w sytuacji trudnej wychowawczo z udziatem uczniéw w celu jej przerwania,
b) udzielenia pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i w razie potrzeby wezwania pogotowia,
c) odseparowania sprawcy sytuacji kryzysowej od pokrzywdzonego lub w razie potrzeby od
pozostatych ucznidw,
d) niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o zaistniatej sytuaciji.

§2
Okolicznosci swiadczace o demoralizacji ucznia to w szczegdlnosci dopuszczenie sie czynu zabronionego,
naruszanie zasad wspoétfzycia spotecznego, uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw, srodkéw
zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych i uprawianie nierzadu.

§3
Dyrektor:

a) niezwtocznie zawiadamia Policje, gdy czyn zabroniony wyczerpuje znamiona przestepstwa
$ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego;

b) wzywa Policje, gdy uczen przejawia objawy demoralizacji lub popetnit inny czyn zabroniony,
z wyjatkiem sytuacji, gdy dyrektor podjat dziatania wymienione w § 4;

c) wrazie potrzeby, gdy uczerh moze przy sobie posiadac przedmioty niebezpieczne lub nalezgce do
innych oséb, dobro ucznia jest zagrozone, a $wiadczy o tym brak kontaktu rodzicow ze szkotg lub
zaniedbywanie ucznia przez rodzicow.
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W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, a jednoczesnie czyn
nie wyczerpuje znamion przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, dyrektor szkoty
moze zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego, o ktérym mowa w § 8, za zgoda:
a) rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz,
b) nieletniego ucznia, jezeli jest to wystarczajgce.

§5
Dyrektor wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialne za ustalenie Swiadkdow, sprawcy i pokrzywdzonego,
przebiegu zdarzenia, zabezpieczenie miejsca zdarzenia przed dostepem oséb nieupowaznionych oraz
udokumentowania podjetych czynnosci, w szczegdlnosci w formie notatki stuzbowej.



§6
Wychowawca klasy lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba niezwtocznie powiadamiajg o zdarzeniu
rodzicéw pokrzywdzonego oraz sprawcy sytuacji trudnej wychowawczo, ustalajg sposdb udzielenia
uczniowi pomocy oraz ewentualng konieczno$¢ wczesniejszego odebrania ucznia ze szkoty oraz wzywajg
rodzicéw sprawcy do szkoty w celu przeprowadzenia rozmowy o sytuacji trudnej wychowawczo. Osoba
odpowiedzialna sporzgdza notatke stuzbowg na okolicznos¢ przeprowadzonych rozméw i dokonanych
ustalen.

§7
Po wyjasnieniu sytuacji trudnej wychowawczo i ustaleniu sprawstwa ucznia, dyrektor lub inna
upowazniona osoba stosujg wobec ucznia srodki wychowawcze lub kare przewidziang w statucie szkoty
oraz informujg o jej zastosowaniu rodzicéw ucznia poprzez wpis w dzienniczku uwag lub kontakt
z rodzicem.

§8
1. W przypadku wymienionym w § 4 dyrektor stosuje srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo
3) ostrzezenia na pismie,
4) przeproszenia pokrzywdzonego,
5) przywrdcenia stanu poprzedniego lub
6) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

2. Dyrektor lub inna upowazniona osoba informujg o zastosowaniu s$rodka oddziatywania
wychowawczego ucznia oraz rodzicdw ucznia poprzez wpis w dzienniczku uwag lub kontakt z rodzicem.
3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.

89
W razie potrzeby wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia bedgcego sprawca lub pokrzywdzonym
sytuacjg trudng wychowawczo o mozliwosciach skorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole lub poza szkota.

§10
Wychowawca klasy monitoruje skutecznos¢ sSrodkow oddziatywania wychowawczego lub kary
zastosowanej wobec ucznia oraz informuje o spostrzezeniach dyrektora i rodzicéw ucznia.

§11
Dyrektor omawia na posiedzeniu rady pedagogicznej o sytuacji trudnej wychowawczo, jej skutkach,
zastosowanych srodkach zmierzajgcych do jej wyjasnienia i ewentualnie ukarania/oddziatywania
wychowawczego wobec ucznia, proponowanych rozwigzaniach zmierzajgcych do poprawy
bezpieczenstwa w szkole.



§12

Dyrektor:

a) niezwtocznie zawiadamia sad rodzinny, gdy czyn zabroniony wyczerpuje znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego;

b) zawiadamia sad rodzinny o sytuacji trudnej wychowawczo z udziatem ucznia, gdy uczen
przejawia objawy demoralizacji lub popetnit inny czyn zabroniony, z wyjgtkiem sytuacji, gdy
dyrektor podjat dziatania wymienione w § 4;

c) w razie potrzeby zawiadamia sad rodzinny, gdy zastosowane S$rodki oddziatywania

wychowawczego lub kara okreslona w statucie szkoty nie skutkuja odpowiednig poprawa
zachowania ucznia, dobro ucznia jest zagrozone, a $wiadczy o tym brak kontaktu rodzicow ze
szkotg lub zaniedbywanie ucznia przez rodzicow.
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