REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA IM. POWSTAŃCÓW STYCZNIOWYCH W ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM W SĄSPOWIE NA ROK SZKOLNY 2026/2027
Podstawa prawna:

· Art. 157 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2025r. poz. 1043) 
· Uchwała Nr XLII/286/2021 Rady Gminy Jerzmanowice-Przeginia z dnia 27 grudnia 2021r.
· Zarządzenie nr 6/2026 Wójta Gminy Jerzmanowice - Przeginia z dnia 15 stycznia 2026r.
· Zarządzenie 23/2025/2026 Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Sąspowie z dnia 20 stycznia 2026r.

· Statut Przedszkola im. Powstańców Styczniowych w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sąspowie

                   § 1
Postanowienia ogólne
1. Rekrutacja do przedszkola odbywa się na podstawie zasad zawartych w niniejszym regulaminie.

2. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkoli obejmuje:

a. określenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu;
b. ogłoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola;
c. powołanie Komisji Rekrutacyjnej;
d. przyjmowanie „Wniosków o przyjęcie dzieci do przedszkola” wraz ze stosownymi załącznikami;
e. ustalenie terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej;
f. posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej;
g. ogłoszenie wyników rekrutacji dzieci do przedszkola.
3. Postępowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.
4. Komisję Rekrutacyjną powołuje Dyrektor Szkoły i wyznacza jej Przewodniczącego.
5. W skład Komisji Rekrutacyjnej nie mogą wchodzić:
- dyrektor Szkoły;
- osoba, której dziecko uczestniczy w postępowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do       Przedszkola.
6. Dyrektor Szkoły może dokonywać zmian w składzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na Przewodniczącego Komisji.


§ 2
Zasady postępowania rekrutacyjnego

1. Do Przedszkola im. Powstańców Styczniowych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Sąspowie przyjmowane są dzieci  w wieku od 3-6 lat zamieszkałe na terenie Gminy Jerzmanowice – Przeginia.
2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 
9 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci odracza się.
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5 roku.
4. Dzieci w wieku 3–5 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.
5. Dziecko w wieku 6 lat przed pójściem do szkoły jest zobowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.
6. Liczba oddziałów  określona  w Arkuszu Organizacyjnym  jest liczbą  maksymalną i w przypadku zgłoszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

7. Podstawowa rekrutacja dzieci do Publicznego Przedszkola w Sąspowie odbywa się raz w roku.

a. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest kompletnie wypełniony
 i zgłoszony w terminie, określonym w harmonogramie rekrutacji „Wniosek
 o przyjęcie dziecka do przedszkola” wraz z odpowiednimi załącznikami.

b. O przyjęciu dziecka do Przedszkola w Sąspowie decyduje Komisja Rekrutacyjna, powołana przez dyrektora przedszkola w oparciu o liczbę miejsc organizacyjnych. Komisja, uwzględniając zasady określone w niniejszym Regulaminie oraz w Statucie przedszkola przyjmuje dzieci w miarę istniejących miejsc.

c. Listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych do przedszkola podaje do publicznej wiadomości w wyznaczonym przez Organ Prowadzący terminie przez umieszczenie list w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola. Listy zawierają Imiona i Nazwiska dzieci uszeregowane w kolejności alfabetycznej.
d. Listy dzieci przyjętych i dzieci nieprzyjętych do przedszkola podaje się do publicznej wiadomości w wyznaczonym przez Organ Prowadzący terminie poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierają imiona i nazwiska dzieci oraz najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia. Wyżej wymienione listy wywieszone będą do dnia podanego w harmonogramie rekrutacji.
8. Dzień podania do publicznej wiadomości listy, o której mowa w ust. 7 pkt c-d, jest określony w formie adnotacji umieszczonej na tej liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.

9. Listy, o których mowa w ust. 7 pkt c, podane do publicznej wiadomości, są publikowane nie dłużej niż do czasu zakończenia postępowania rekrutacyjnego.
10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata.
11. Jeśli rodzic dziecka nieprzyjętego do Przedszkola wystąpi do Komisji Rekrutacyjnej 
z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka, Przewodniczący wyznacza członka Komisji Rekrutacyjnej, który sporządza uzasadnienie zawierające przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym. Uzasadnienie sporządza się w terminie 7 dni.

12.  Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora szkoły odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnego uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, o którym mowa w ust.12, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora służy skarga do sądu administracyjnego.




§ 3
Kryteria rekrutacyjne


1. Zasady pierwszeństwa w przyjmowaniu dzieci do przedszkola: (pierwszy etap rekrutacyjny)

1) wielodzietność,
2) niepełnosprawność kandydata,
3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata,
4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,
5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.
(Wszystkie te kryteria jednakową wartość 25 pkt)




2. W następnej kolejności przyjmowane są: (drugi etap rekrutacyjny)




	Kryteria rekrutacyjne

	Lp
	Nazwa kryterium
	Dokument określający spełnienie kryterium
	Matka
	Ojciec

	1
	Rodzice/opiekunowie prawni są
	Zaświadczenie rodziców/ opiekunów
	25pkt.
	25pkt.



	
	zameldowani na terenie Gminy Jerzmanowice – Przeginia na pobyt stały.
	prawnych o zameldowaniu na terenie Gminy Jerzmanowice – Przeginia lub inny dokument urzędowy.
	Rodzic samotnie wychowujący dziecko -
50 pkt.

	2
	Rodzice/opiekunowie prawni, którzy rozliczyli podatek dochodowy od osób fizycznych (PIT) w Urzędzie Skarbowym zgodnym z miejscem zamieszkania na terenie Gminy Jerzmanowice – Przeginia za rok poprzedzający rok, w którym odbywa się rekrutacja.
	Zaświadczenie rodziców/ opiekunów prawnych o rozliczeniu podatku dochodowego od osób fizycznych zgodnie z miejscem zamieszkania w Gminie Jerzmanowice – Przeginia za rok poprzedzający , w którym odbywa się rekrutacja.
	12pkt.
	12pkt.

	
	
	
	Rodzic samotnie wychowujący dziecko -
24 pkt.

	3
	Rodzice/opiekunowie prawni pracują, wykonują pracę na podstawie umowy o pracę lub otrzymują dochody na podstawie umowy cywilnoprawnej, prowadzą działalność gospodarczą lub rolniczą lub pobierają naukę w systemie dziennym.
	Zaświadczenie o zatrudnieniu rodziców z zakładu pracy, aktualny odpis z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej RP, zaświadczenie z uczelni bądź szkoły dla dorosłych, zaświadczenie o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników w związku z prowadzeniem działalności rolniczej.
	15pkt.
	15pkt.

	
	
	
	Rodzic samotnie wychowujący dziecko -
30 pkt.

	4
	Dochód na członka rodziny.
	Oświadczenie rodzica o korzystaniu z zasiłków rodzinnych wg ustawy o świadczeniach rodzinnych.
	30pkt

	5
	Uczęszczanie przez rodzeństwo dziecka w roku szkolnym, którego dotyczy rekrutacja, do danego przedszkola, oddziału przedszkolnego lub do szkoły podstawowej położonej najbliżej przedszkola , do którego rodzice/ opiekunowie prawni dziecka wnioskują o jego przyjęcie.
	Zaświadczenie rodziców/ opiekunów prawnych o kontynuacji przez rodzeństwo dziecka wychowania przedszkolnego/ oddziale przedszkolnym lub oświadczenie rodziców / opiekunów prawnych o realizowaniu obowiązku szkolnego w najbliższej szkole podstawowej.
	20pkt.



3. Rodzice dziecka uczęszczającego do przedszkola składają do dyrektora deklarację kontynuowania edukacji przedszkolnej w kolejnym roku szkolnym przed ogłoszonym przez dyrektora początkiem rekrutacji, czyli w dniach od 5 lutego do 12 lutego 2026r.
4. Przyjęcia dzieci z poza terenu gminy mogą mieć miejsce w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu.
5. W przypadku równorzędnych wyników punktowych uzyskanych przez kandydatów 
w drugim etapie postępowania rekrutacyjnego, gdy dane przedszkole lub oddział przedszkolny w szkole podstawowej nadal dysponuje wolnymi miejscami, kandydaci są rekrutowani według starszeństwa wiekowego przy zastosowaniu następującej zasady: maksymalna liczba punktów odpowiada liczbie wolnych miejsc i otrzymuje ją najstarszy kandydat, a każde kolejne dziecko otrzymuje o jeden punkt mniej. 
6. Rodzice dzieci nieprzyjętych ze względu na małą ilość przyznanych punktów, mają możliwość wpisania dziecka na listę rezerwową, która znajduje się w sekretariacie ZSP 
w Sąspowie.
7. W przypadku równorzędnych wyników punktowych uzyskanych przez kandydatów 
w drugim etapie postępowania rekrutacyjnego o kolejności na liście rezerwowej decyduje starszeństwo wiekowe dziecka.
8. Dzieci z listy rezerwowej są przyjmowane w momencie zwolnienia się miejsca 
w przedszkolu, o ile rodzice po otrzymaniu informacji o takiej możliwości potwierdzą chęć uczęszczania swojego dziecka do przedszkola.
§ 4
Dane osobowe kandydatów
1. Dane osobowe kandydatów oraz ich rodziców (opiekunów prawnych) przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze, polegającego na przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.
2. W przypadku danych dotyczących stanu zdrowia, orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, podstawą przetwarzania jest art. 9 ust. 2 lit. g RODO (ważny interes publiczny na podstawie prawa krajowego)
3. Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym dziecko korzysta z przedszkola.
4. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w szkole przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora   została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.
§ 5
Termin rekrutacji oraz prace Komisji Rekrutacyjnej

1. Informacja o terminie rekrutacji przekazywana jest w formie pisemnego ogłoszenia dla rodziców, wywieszanych na:
a) budynku przedszkola
b) stronie internetowej Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Sąspowie www.saspow.edu.pl

2. Rekrutację dzieci prowadzi się w okresie od 23 lutego do dnia  13 marca 2026 roku na wniosek rodziców.

3. W okresie wskazanym w harmonogramie rekrutacji na dany rok szkolny odbywa się posiedzenie komisji rekrutacyjnej.


	Harmonogram czynności w postępowaniu rekrutacyjnym do przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę Jerzmanowice – Przeginia na rok szkolny 2026/2027

	Rodzaj czynności
	Termin w postępowaniu rekrutacyjnym w 2026r.



	Złożenie wniosku o przyjęcie do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnienie przez kandydata warunków i kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym.
	
od godz. 8.00 dn. 23.02.2026r.
do godz. 15.00 dn. 13.03.2026r.

	Weryfikacja przez komisję rekrutacyjną wniosków o przyjęcie do przedszkola i dokumentów potwierdzających spełnienie przez kandydata warunków i kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym , w tym dokonanie przez przewodniczącego komisji rekrutacyjnej czynności, o których mowa w art. 150 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oświatowe.
	

od godz. 8.00 dn. 16.03.2026r.
do godz. 15.00 dn. 27.03.2026r.

	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych 
	                   do godz.15.00 dn. 31.03.2026r.

	Potwierdzenie przez opiekuna prawnego kandydata woli przyjęcia do przedszkola w postaci pisemnego oświadczenia 
	od godz. 8.00 dn.01.04.2026r. do godz.15.00 dn.10.04.2026r.

	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów przyjętych 
i kandydatów nieprzyjętych.
	do godz.12.00 dn. 14.04.2026r.



4. Postępowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego, publicznych szkół i publicznych placówek przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez dyrektora placówki. Dyrektor wyznacza także przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej.
5. W pracach Komisji Rekrutacyjnej mogą brać udział przedstawiciele Organu Prowadzącego przedszkola, przedstawiciele Organu sprawującego nadzór pedagogiczny na prawach obserwatora.
6. Dokumenty składane przez rodziców do przedszkola to:

a) „Wniosek o przyjęcie dziecka do przedszkola”;
b) inne dokumenty uprawniające do skorzystania z pierwszeństwa przyjęcia dziecka do przedszkola.

7. Dokumenty stanowiące podstawę pracy Komisji Rekrutacyjnej to:

a) „Wnioski o przyjęcie dzieci do przedszkola” oraz inne dokumenty złożone przez rodziców;
b) Arkusz Organizacyjny przedszkola.
8. Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół ze swojego posiedzenia, do którego załącza:
a) listę dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych z punktacją z pierwszego i drugiego etapu rekrutacyjnego;

b) listę dzieci przyjętych do Przedszkola im. Powstańców Styczniowych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Sąspowie
c) listę dzieci nieprzyjętych do Przedszkola im. Powstańców Styczniowych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Sąspowie.
9. Rodzice dzieci nieprzyjętych do przedszkola informowani są o tym fakcie telefonicznie lub listownie.
10. Rodzice dzieci, które nie zostały przyjęte mogą:
a) wnioskować do Komisji Rekrutacyjnej o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka do danego przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych.

b) wnieść do dyrektora przedszkola/szkoły odwołanie od rozstrzygnięcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

c) na rozstrzygnięcie dyrektora danego przedszkola/szkoły służy skarga do sądu     administracyjnego.

§ 6
Zadania Dyrektora Przedszkola

1. Wykonanie czynności przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjnej:

a) wywieszenie ogłoszenia o terminach i zasadach rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny;

b) wydawanie i przyjmowanie „Wniosków o przyjęcie dziecka do przedszkola” oraz przyjmowanie innych dokumentów dostarczanych przez rodziców;

c) sprawdzenie wszystkich dokumentów pod względem formalnym i rzeczowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na:
-datę urodzenia dziecka,
-miejsce zamieszkania dziecka,
-wymogi dotyczące pobytu dziecka w przedszkolu,
-pracę rodziców, telefony kontaktowe,
-czytelność zapisów we Wniosku o przyjęcie dziecka do przedszkola i innych dokumentach,
-podpisy obojga Rodziców.

d) sporządzenie na posiedzeniu Komisji wykazu zgłoszonych dzieci z podziałem na grupy wiekowe, zawierającego następujące informacje:
-nazwiska i imiona dzieci w porządku alfabetycznym,
-adresy zamieszkania dzieci,
-informacje o pełnym (z wyżywieniem) lub niepełnym czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Uczestniczenie w pracach Komisji Rekrutacyjnej.

3. Wywieszanie list dzieci przygotowanych na Posiedzeniu Komisji.





§ 7
Przepisy końcowe

1. Liczbę dzieci w oddziałach określają obowiązujące przepisy;
- grupa Bystrzaki – max. 18 osób
- grupa Zuchy – max. 22 osoby
2. Przez rodziców rozumie się również prawnych opiekunów i rodziców zastępczych.

3. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane są do przedszkola decyzją dyrektora, z uwzględnieniem postanowień zawartych w § 3.

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.



